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LE MOT
DE LA PRESIDENTE

Chére amie,
Cher ami,

L’emploi, sujet a la pointe de I’ actualité, nous
ne pouvions I’ignorer dans le cadre de notre
mission d’information. Nous I’annoncions en
décembre, notre prochain numéro serait con-
sacré a ce dossier.

Le sujet est tellement vaste que, publié en
entier, notre revue aurait ressemblé a un
annuaire téléphonique et sa lecture aurait
rebuté le plus courageux des lecteurs.

Nous avons donc scindé ce dossier en deux
étapes:

Dans ce numéro, outre le point de vue du
corps médical, nous avons sollicité le témoi-
gnage d’employeurs et leurs réactions face a
une personne atteinte de S.P. qui postule un
emploi dans leur entreprise ou désire y garder
son emploi. Y est également abordée la ques-
tion incontournable: « Faut-il dire la vérité a
son employeur? », ainsi que des témoignages
de personnes atteintes de SP encore au travail.
Une présentation de la « Convention 26» du
Fonds Communautaire pour 1’Intégration
Sociale et Professionnelle des Personnes Han-
dicapées cloture ce premier volet d’un dossier
qui, nous I’espérons, répond a votre attente.

Le prochain sommaire comprendra des sujets
tout aussi intéressants, telles que les nouvelles
orientations qui s’ offrent a vous ou les recon-
versions, avec témoignages a 1I’appui, ainsi que
la maniere dont la Ligue aborde ce probléme
de I’emploi.

Je vous en souhaite bonne lecture.

J.M. du Fontbaré.




SPECIAL

Ce dossier «spécial
emploi» n’a pas la
prétention de répondre

a toutes les questions
concernant 1’ activité

professionnelle.
Il est avant tout
I’ occasion, en quelques

pages, de réfléchir a ce

que représente
I’emploi dans la vie de
toute personne.

Vous trouverez,

au fil des textes,
plusieurs avis;

vous retiendrez peut-
étre quelques

conseils pratiques;
vous réagirez siirement
pour ou contre une
situation...

Choix difficiles,
douloureux
parfois mais toujours
porteurs de nouvelles pistes
et de nouvelles voies...
Mais ce deuxiéme point
sera approfondi dans
«la Clef»
du mois de juin.

Dans ce numéro-ci de
«la Clef», nous vous
présentons
essentiellement des
situations de
personnes qui
travaillent encore.
Cependant, une
question reste toujours
en toile de fond:

«Et pour moi, que
représente le travail ?
Quelle valeur a-t-il
dans ma vie? »

Et si je suis obligée
de le quitter, que
vais-je découvrir, que
vais-je inventer, que
vais-je créer, quels
sont les nouveaux
équilibres a trouver?
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Les médecins sont les premiers a
étre confrontés a la question:
«J’ai la S.P., puis-je poursuivre
mon activité professionnelle ? »

Laissons la parole au Prof. SINDIC

(Service de Neurologie -
Clinique Universitaire ST-Luc):

Faut-il maintenir cotite que cofite ses activités
professionnelles ou les arréter totalement ou
les ré-orienter quand on est atteint de sclérose
en plaques? On n’est pas toujours libre de
choisir entre ces trois possibilités et on n’a pas
toujours les moyens de choisir une solution
plutét qu’une autre. Il faut pouvoir aussi
prendre de telles décisions au bon moment, ni
trop tot, ni trop tard...

Il est clair que dans ce probléme délicat, le
médecin neurologue soignant ne peut étre
qu’un conseiller.

Il doit s’abstenir de tout jugement moral sur
les décisions prises par les patient(e)s qui cher-
chent a arréter leurs activités professionnelles.

Il peut admirer le courage et la force morale de
certain(e)s patient(e)s qui continuent malgré
tout a travailler «comme avant». Il doit com-
prendre et parfois conseiller des décisions dif-
férentes qui dépendent de la motivation de
chacun, du type de travail en relation avec les
handicaps individuels, des conditions de tra-
vail, de I’épanouissement personnel apporté
par le travail ou au contraire de la fatigue, de
I’ennui et de 1’abattement qu’il induit chez
une personne qui doit porter aussi sur ses
épaules le diagnostic de SP.

Différentes situations peuvent étre dis-
tinguées:

- Lors d’une premiére poussée, méme sévere,
mais avec bonne récupération, mon conseil
sera de reprendre ensuite la vie la plus nor-
male possible et donc ses activités profession-
nelles, en essayant de respecter des heures de
repos et de sommeil suffisantes et en recher-
chant une aide pour les activités physique-
ment les plus exigeantes.

En tout cas, il-ne faut pas prendre de déci-
sions irréversibles a ce moment, quand on est
encore sous le coup émotionnel de la révéla-
tion du diagnostic.

La sévérité d’une premiére poussée n’impli-
que pas en effet que la maladie sera sévere a
long terme et 30% des personnes atteintes SP
auront une forme suffisamment bénigne de
leur maladie pour qu’elle soit compatible
avec une vie socio-professionnelle normale.

Par contre, il me parait nécessaire de révéler
le diagnostic de SP a toute personne atteinte
de cette maladie et qui a une activité profes-
sionnelle: celle-ci pourra parfois étre mieux
orientée de facon a rester compatible avec
d’ éventuels handicaps et a se protéger sur le
plan médico-social.

Suite page 6




Lorsqu’une poussée, la premiére ou les sui-
vantes, laisse des séquelles incompatibles
avec la poursuite de 1’ activité professionnelle
du patient, il faudra de préférence la ré-
orienter vers un autre domaine ou arréter le
travail.

Une faiblesse dans les membres ou un trou-
ble de I’équilibre sont incompatibles avec un
travail de force dans le secteur du bitiment.
Il en va de méme pour des métiers exigeant
des stations debout prolongées (ven-
deuse...). Des séquelles de névrite optique
avec chute de I’ acuité visuelle et trouble de la
vision des couleurs sont incompatibles avec
un travail de sécurité (grutier...) ou un tra-
vail de précision (circuits électrique, infor-
matique...).

C’est 1a que la médecine du travail doit jouer
son roéle: définir les incompatibilités strictes,
les ré-orientations possibles au sein de la
méme entreprise...

Mais les situations sont parfois plus floues.
Je préfere alors poser la question franche et
directe: « Vous sentez-vous capable de
reprendre votre travail? » Je conseille assez
réguliérement des essais de reprise de travail
a mi-temps (ce n’est pas toujours possible)
ou a plein temps. Si ces essais échouent, du
moins, le(a) patient(e) pourra se dire
qu’il(elle) aura essayé et qu’il(elle) n’a
aucun reproche a se faire.

Dans les formes lentement progressives
affectant surtout les hommes aprés 40 ans,
on sait que le handicap des membres infé-
rieurs s’aggrave trés souvent au fil des ans,
en réduisant le périmétre de marche. On
peut, dans ces cas, conseiller une reconver-
sion vers une activité plus sédentaire, réalisée
en position assise, préparée «a froid» par
des cours de recyclage.
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- Certains métiers, en apparence «plus faci-

les», engendrent un stress important qui peut
étre a I’ origine de poussées (par exemple, les
poussées de fin de trimestre scolaire chez les
enseignant(e)s).

Par ailleurs, la fatigue et les douleurs, qui
peuvent €tre des symptOmes trés marqués
dans la SP, ne sont pas facilement quantifia-
bles et sont ignorés des « Barémes Officiels
des Invalidités ».

C’est donc le role du médecin neurologue
d’insister sur le handicap que ces symptdomes
représentent quand ils sont présents. Nous
devons donc défendre les droits légitimes des
patients auprés des médecins contrbleurs ou
inspecteurs.

Mais dans de trés rares cas, nous devons par-
fois dire aussi que le fait d’avoir la SP ne
donne pas tous les droits...; il nous faut par-
fois rappeler les pourcentages d’invalidité
octroyés par les Baremes Officiels pour réta-
blir une meilleure compréhension de la
réalité.

Quoi qu’il en soit, I’aide apportée par
I’ assistante sociale de notre Service de Neu-
rologie, en connection avec les assistantes
sociales de la Ligue, peut étre déterminante
dans I’évaluation des solutions alternatives a
la poursuite d’une activité professionnelle,
en particulier sur le plan financier.

En conclusion: Il n’y a pas de solution unique
dans ce probléme difficile. Il faut privilégier
les approches pragmatiques et réalistes, en res-
pectant la dignité des personnes. Le courage
de ceux et celles qui continuent leurs activités
professionnelles ne doit pas faire oublier le
courage de ceux et celles qui se sont rési-
gné(e)s a les arréter et qui doivent rechercher
d’autres motivations, d’ autres raisons de vivre
et d’espérer, malgré leur handicap.

Prof SINDIC.

Remarque:

Dans le prochain numéro de

«la Clef», un autre médecin,

le Dr. KETELAER, nous donnera
lui aussi son avis.
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Et vous,
comment vivez-vous
concréetement la situation ?

Madame Canivet

Je suis caissiére depuis 1975 et, jusqu’a pré-
sent, je suis toujours active.

Mes premiers problémes avec la maladie ont
commencé en octobre 81. Je n’ai appris que
deux ans plus tard que j’avais la sclérose en
plaques. Pendant ces 12 ans, j’ai eu des pous-
sées plus ou moins fortes, mais j’ai eu de la
chance: la cortisone me remettait sur pied.

Je ne dis pas que je suis en pleine forme, mais
¢a peut aller. Je ne suis pas handicapée; je con-
tinue a travailler & mi-temps, 20 heures
semaine.

Je conduis ma voiture. Il y a une chose pour
laquelle j’ai plus de peine: ¢’est mon ménage,
parce que j’ai les jambes qui flanchent.

Le gérant du magasin ou je travaille est parfai-
tement au courant de ma maladie et la com-
prend trés bien. Tout le monde est trés gentil
avec moi et je suis bien aimée a mon travail.

Anne-Marie Moreels

J’ai été engagée le 16.11.88, comme secrétaire.
Cing jours plus tard, je me suis trouvée
malade et j’ai envoyé mon certificat, signalant

! que j’avais une grippe et que je serais bientot

de retour. Mon état s’étant aggravé en une
semaine, je me suis retrouvée a I’hoépital ou
I’on m’a signalé que j’avais la sclérose en pla-
ques. Aprés quinze jours d’hospitalisation,
j’ai eu P’interdiction de reprendre le travail
avant janvier 89.

Je ne savais pas que mon patron voulait me
licencier. C’est seulement plus tard que j’ai
appris qu’il s’ était renseigné a I’ hdpital auprés
du Prof. H, afin de savoir si je pourrais retra-
vailler comme avant.

J’ai également appris que mes collégues (qui
ne me connaissaient que depuis 5 jours)
avaient discuté avec les patrons pour me
garder.

Je tiens a remercier mes collégues qui ont tout
fait pour que je garde mon emploi, ainsi que
mes patrons, Monsieur van Hoobrouck
d’ Aspre et Monsieur Charhon.

Un avis des collégues d’ Anne-Marie:

Quand nous avons brutalement appris la
maladie d’ Anne-Marie, nous avons tous été
trés choqués. Nous nous sommes vite rendus
compte qu’il était inutile de lui ajouter
d’autres soucis en lui signifiant la fin de son
contrat d’emploi pour raison de maladie
grave.

Rester active et garder son rythme de vie et ses
activités normales n’est-il pas la meilleure des
solutions pour garder également la forme et le
moral? C’est la raison pour laquelle le person-
nel a insisté auprés de la Direction pour garder
Anne-Marie, qui du reste, était tout-a-fait
capable de faire son travail aussi bien
qu’avant.

Pascale Pensis.

= Suite page 8
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Faut-il dire la vérité a I’employeur?

Rosy Preszow se pose justement la
question...

Depuis presque 30 ans, j’exerce le métier de
secrétaire de direction et, ayant 1’ame quelque
peu vagabonde, j’ai pratiqué cette fonction
dans des murs souvent changeants et parfois
sous d’autres cieux.

J’estime que cette mobilité m’a été tres profi-
table tant du point de vue de la formation que
des contacts humains.

L’age et la mode du cocooning aidant, voici
maintenant quelques années que j’ai jeté
I’ancre au sein d’une organisation dont le but
est la lutte pour 1’égalité des chances; objectif
qui correspond pleinement a mes aspirations.

Disons-le tout net: pour le moment, ma SP
n’effraie vraiment pas mes rares familiers qui
la connaissent et je ne puis certainememt pas
me poser en archétype de nos amis qui, hélas,

sont souvent beaucoup plus handicapés que
moi.

Dans ma carriére et pour autant que les choses
se maintiennent en état, mon plus grand pro-
bléeme est celui de cette indicible fatigue que
nous ressentons tous.

En ces temps, ou I’emploi est devenu denrée
rare, et bien que je me sente apte a assumer
mes fonctions, je me pose une question: tant
que les symptomes restent bénins, doit-je révé-
ler mon état 2 mon employeur?

Il y a des arguments pour et, tout aussi nom-
breux, contre.

Je pense que chaque cas doit étre analysé en
fonction de nombreux parametres propres a
I’entreprise et a sa culture.

J’avoue, qu’a ce jour, je n’ai pas déterminé
ma position.

Avoir écrit ces quelques lignes est peut-étre un
pas vers une réponse positive.
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Un avocat, Maitre TROCH,
explique et commente les articles de loi
relatifs a ce probléme:

Remarques préalables:

— L’article de loi auquel il est fait référence
ici est La Convention Collective de Travail
concernant le recrutement et la sélection
des travailleurs - Art 11 et 13.

Tout ce qui est en caractéres gras dans le
texte est la transcription de la Convention
Collective. i

— Maitre Troch, dans une lettre accompa-
gnant cet article nous écrit: «Je voudrais
attirer votre attention sur le fait que la note
n’est pas compléte, dans ce sens qu’elle ne
traite pas tous les problémes qui peuvent se
poser dans une procédure de recrutement
et de sélection. »

Le principe de base est que le candidat est tenu
de collaborer de bonne foi a la procédure de
sélection et de fournir toutes les données
nécessaires quant a son passé professionnel et
aux études qu’il a effectuées, lorsqu’elles ont
un rapport avec la nature et les conditions
d’ exercice de la fonction.

Le candidat est méme obligé de fournir spon-
tanément toutes les informations dont il sait
ou peut savoir qu’elles intéressent particuliere-
ment 1’employeur.

Le critére auquel on se référe est qu’on doit
fournir toutes les informations dont on sait
qu’une personne normale se trouvant dans les
meémes circonstances trouverait qu’elles sont
d’une importance substancielle.

Ce principe général pourrait se heurter au res-
pect de la vie privée et au droits que le candi-
dat peut en tirer.

La convention collective fait particulierement
référence a ce probléme. L’article 11 stipule
que la vie privée des candidats doit étre respec-
tée lors de la procédure de sélection et que cela
implique que des questions sur la vie privée ne
se justifient que si elles sont pertinentes en rai-
son de la nature et des conditions d’ exercice de
la fonction.

Comme la vie privée comprend des informa-
tions concernant la condition psychique et
physique, les maladies, les traitements médi-
caux, on peut se poser la question si oui ou
non on doit répondre aux questions concer-
nant ces problémes-la.

Premiérement, il n’y a aucune discussion
quand le candidat sait qu’il est atteint d’une
maladie grave ou d’une incapacité de travail
qui est incompatible avec la nature et les
conditions d’exercice du travail qu’il solli-
cite. Il doit informer spontanément
I’employeur.

D’autre part, si I’employeur pose des ques-
tions sur la condition physique et que ces
questions ne sont d’aucune pertinence, on
pourrait dire qu’on n’est pas obligé d’y
répondre et méme, qu’on pourrait mentir.

Une autre question qu’on pourrait et qu’on
doit se poser est de savoir si, au moment ou la
condition physique est d’ une pertinence réelle,
le candidat peut refuser de procurer des infor-
mations sur sa condition physique, quand il
sait que sa condition n’entravera en rien sa
capacité de travail et ne lui fait encourir aucun
danger, ni a d’autres personnes.

Sans qu’il soit possible de parler d’ une certi-
tude, je pense que, dans ce cas précis, la
protection de la vie privée et le droit au tra-
vail doivent prévaloir aux droits de
I’employeur et qu’on pourrait s’ abstenir de
fournir des informations précises, voire, de
mentir.

Enfin, il faut dire aussi qu’on ne doit four-
nir que les informations dont on est sir
qu’elles pourraient avoir une pertinence et
qu’on ne doit pas fournir les informations
dont on n’a pas connaissance soi-méme, ce
qui est la logique méme.

Et il faut dire aussi que si le candidat ne peut
se former lui-méme une image claire de sa
condition physique, il ne doit pas en parler
et le fait qu’il n’en a pas parlé ne pourra étre
considéré comme un dol.

X. TROCH

[ Suite page 10
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Quant aux employeurs,
qu’en pensent-ils?

L’employeur d’ Anne-Marie Moreels
raconte:

A I’annonce de la maladie, j’ai été effrayé des
conséquences que cela pouvait avoir sur son
travail. J’ai donc été tenté dans un premier
temps de la licencier.

Pour en avoir le coeur net, j’ai pris contact
avec le professeur H., qui m’a rassurée en me
disant qu’ Anne-Marie pourrait continuer a
travailler, une fois que la période de crise
aurait été surmontée.

J’ai donc pris le risque de la garder et ce, a
mon entiére satisfaction.

F.van Hoobrouck d’ Aspre.

Un autre employeur nous parle de son
expérience.

J’ai fait I’ offre d’emploi suivante:

Engage une personne «bien dans sa peau»,
compétente, efficace, a I’écoute, pour travail a
temps partiel de type bénévolat dans une
A.S.B.L. dont I’objectif est le service a ses
membres.

Le candidat qui a été retenu est:

— un homme

— marié, de 47 ans

— a un permis de conduire

— est de formation comptable

— posseéde les qualités de travail suivantes:
I’écoute et le respect des autres,
la motivation, le souci d’apprendre;
était en recherche d’une occupation a
responsabilités

— est atteint de la SP

DOSSIER SPECIAL: S.P. ET EMPLOI
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Voici mon bilan aprés un an et demi de travail:
L’expérience est trés positive.

Je découvre une personnalité discréte, sensi-
ble, exigeante vis-a-vis d’elle-méme, fiable, a
I’écoute de la demande des affiliés et soucieux
d’y répondre avec précision, faisant un effort
constant pour améliorer ses connaissances
dans le domaine de la communication et celui
de I’informatique.

Et la S.P. dans tout cela?

Il me donne I’impression que la S.P. est loin
d’ occuper toute la place dans ses pensées, dans
sa vie et par conséquent, dans son travail.
Alors que d’ autres, qui sont employées profes-
sionnelles, mais atteintes d’aucune maladie,
font parfois ressentir dans leur travail des dif-
ficultés personnelles, affectives, financieres ou
autres...

La conclusion la plus importante que je tire-
rais de cette expérience est de dire que, méme
en étant atteint de cette maladie, la personne
ne peut pas étre considérée uniquement
comme un malade. Elle reste avant tout une
personne, capable d’efforts, de dépassements,
d’humour, de centres d’intéréts variés, etc....
Une personne, tout simplement.
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Recrutement
d’un collaborateur handicapé.

Introduction: Dans le texte qui suit, 1I’auteur
parle surtout de la disposition d’esprit néces-
saire a une personne handicapée pour avoir
«sa chance» dans sa recherche de travail.

Ayant été, durant plusieurs années, responsa-
ble du service recrutement d’une grande entre-
prise, certaines réflexions me viennent en son-
geant au recrutement de personnes
handicapées.

J’ai toujours été sensibilisé et ai veillé a enga-
ger un certain nombre de travailleurs handica-
pés physiques et/ou sociaux. D’autre part,
lors des réunions professionnelles avec les col-
legues, nous parlions et réfléchissions a cet
aspect des choses...

Il y a donc de réelles possibilités et plusieurs
patrons sont sensibles et réceptifs a ces
situations.

De plus, je crois que cette préoccupation est
plus vive encore actuellement qu’il y a quel-
ques années.

Quels sont les éléments qui peuvent augmenter
les chances d’ embauche?

D’une maniére générale, nous n’aimons
pas les problémes... nous préférons les
solutions.

De¢s lors, il est important que votre candi-
dature n’ entraine pas de soucis supplémen-
taires a I’employeur.

Avant de le contacter, examinez donc les
diverses options possibles qui apporteront
une solution aux objections qui pourraient
vous étre opposées.

— Souvent aussi, la personne que vous ren-
contrez est un intermédiaire (service de
recrutement, par ex.) et ne devra pas tra-
vailler avec vous. Par contre, elle devra
proposer et « défendre» votre candidature.

11

Au cours de I’entretien, efforcez-vous de
déceler ce qui pourrait I’inciter a présenter
votre dossier: quels sont vos atouts, vos
forces?

— La peur est le frein le plus puissant
«tout». Elle est aussi un frein majeur
I’embauche d’une personne handicapée:
peur des absences, peur des cofiits supplé-
mentaires, peur que le recrutement ne soit
pas bon, peur de revendications ou d’exi-
geances excessives, peur d’une diminution
de productivité...

Votre objectif principal doit étre de vous
centrer sur I’autre, de saisir ses peurs, de
comprendre ce qui I’arréte, de rechercher
ses freins.

Ensuite, rassurez-le, dites-lui ce que vous
allez faire, ce que vous avez prévu, quelles
sont les « concessions» possibles dans telle
ou telle situation.

Arriver a cela suppose que vous y avez
réfléchi, que vous ayez cherché des solu-
tions créatives et originales, bref que vous
vous soyez préparés...

Voila certainement une des activités utiles
du groupe emploi!

a
a

Une de mes préoccupations majeures était
d’engager des personnes motivées, «qui en
voulaient », qui avaient le sens des droits mais
aussi des devoirs.

Je cherchais des collaborateurs qui s’éva-
luaient bien, qui connaissaient leurs forces et
leurs faiblesses... bref, des personnes humai-
nes: ni des King... ni des Kong!!

Ces points étaient ceux aussi sur lesquels je me
centrais lors du recrutement d’une personne
handicapée: volonté, motivation, sincérité,
recherche de solutions...

Nous pourrions résumer cela en: un adulte
conscient et réaliste.

Léon Servais,

conseiller et formateur

dans les domaines des relations humaines,
management et du développement personnel.

=] Suite page 12
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Que nous dit la législation?

Selon une étude réalisée dans le cadre de la
CEE, si seulement 17 a 25% des personnes
atteintes de S.P. exercent une activité profes-
sionnelle effective, il faut néanmoins savoir
que cette situation n’est pas simplement due a
une diminution d’autonomie, mais peut par-
fois étre la cause d’un manque d’information
tant de I’employeur que du travailleur.

La législation a prévu diverses dispositions,
visant a favoriser I’intégration professionnelle
de certains handicapés dans le circuit ordinaire
du travail.

Mais laissons d’abord parler Alain
Paulus qui mentionne un des avantages
du Fonds Communautaire pour le
maintien au travail des personnes han-
dicapées.

Personnellement, j’ai dii changer de travail au
sein de ’entreprise. De concierge (travail de
jour et de nuit), je suis passé ouvrier d’entre-
tien et magasinier.

A I’annonce de la maladie, I’employeur n’a
pas accepté: il pensait que je jouais la comé-
die. Finalement, c’est mon médecin traitant
qui lui a expliqué ce qu’était la sclérose en
plaques.

Ensuite, la maladie s’ est aggravée et 1a, j’ai eu
un travail a mi-temps.

Au bout de plusieurs mois, quand la maladie a
régressé, j’ai demandé a reprendre mon travail
temps plein avec la Convention 26 (suite aux
renseignements obtenus par le Fonds de
Reclassement des Handicapés).

Pendant 2 ans, elle me fut refusée par la
Direction.

DOSSIER SPECIAL: S.P. ET EMPLOI

s @l
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Coup de théatre!

En janvier 1993, le Directeur est licencié et le
remplacant au poste de Direction m’ interpelle,
en me demandant si j’étais reconnu comme
handicapé, pour pouvoir me reprendre temps
plein en bénéficiant de la Convention 26...!
Ce qui aujourd’hui est fait, car je retravaille
temps plein depuis novembre 93.

Pour terminer mon témoignage, je tiens a dire
que travailler selon ses possibilités fait un bien
fou.




DOSSIER SPECIAL: S.P. ET EMPLOI

Une de ces dispositions est la
CONVENTION 26.

Il existe également 1’adaptation du poste de
travail, des formations pour la réadaptation
professionnelle, etc...

Le Fonds Communautaire pour I’ Intégration
Sociale et Professionnelle des Personnes Han-
dicapées: La Convention Collective de Travail
n°26 (mesures en vigueur dans le secteur
priveé).

Lorsque le rendement moyen d’un handicapé
mis au travail est moindre que la normale, le
Fonds Communautaire pour 1’intégration
sociale et professionnelle des personnes handi-
capées peut verser une intervention a
I’employeur autorisé a payer un salaire infé-
rieur a la convention paritaire.

Ce complément de rémunération est destiné a
combler la différence supportée par
I’employeur.

Toutefois, cette mesure est limitée a 5S0% du
salaire minimum fixé; elle est accordée pour
un an et est renouvelable chaque année.

&S

Procédure:

a) L’employeur adresse une demande d’auto-
risation a I’inspecteur des lois sociales;

b) Il recoit un accusé de réception et, si le han-
dicapé est enregistré au Fonds Communau-
taire, une invitation a réclamer I’avis de
son médecin du travail (avis a renvoyer a

I’ Inspecteur);

Le Fonds délégue un agent pour prendre les
renseignements nécessaires et le docu-
menter;

¢)

d) Quand il posséde les avis requis, 1’ Inspec-
teur du travail statue sur la demande
d’autorisation et signifie sa décision a

I’employeur;

En cas de décision favorable, celui-ci intro-
duit aupres de I’organisme concerné une
demande d’intervention en fonction des
prestations du mois en cause.

e)

N.B.: Tous renseignements en la matiere et
une documentation utile sont disponibles a
I’Inspection des lois sociales a 1’ Office
national de I’Emploi ou auprés des Fonds
Communautaires.

Suite page 14
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Vous vous posez différentes questions:

— «Qui peut m’épauler pour défendre mes
intéréts de travailleur? »

— «Comment adapter mon temps de
travail? »

— «BEst-il possible d’aménager mon poste
de travail? »

— «Comment en parler avec mon
employeur? », etc...

Pour répondre a ces interrogations, un groupe
de travail s’est constitué au mois de mai 1993
au sein de la Ligue Communauté Francaise:
le groupe Emploi.

Quels sont ses moyens?

Le groupe travaille en collaboration et en
accord avec vous, par le biais:

— de visites a domicile,
— de visites sur le lieu de travail,
— de rencontres avec différents organismes,

— d’étude de la législation relative a une
situation rencontrée,

— de la constitution d’un dossier.

Comment faire appel au groupe Emploi?

DOSSIER SPECIAL: S.P. ET EMPLOI

Le «groupe Emploi»:
qui est-il?

Quels sont ses objectifs?

— Vous informer sur la législation du travail
existante (Fonds Communautaire,
F.O.R.Em, I.LN.A.M.1., etc...);

— Vous accompagner:
e dans la mise au point d’un projet profes-
sionnel,
e dans la recherche d’une activité rémuné-
rée ou non,
® dans le maintien de votre activité.

— sensibiliser les employeurs.

Quelle est I’équipe de travail?

Six personnes composent ce groupe.
Certaines, dgées de moins de 45 ans, sont
atteintes de la S.P. D’autres ont une forma-
tion sociale et travaillent a la Ligue.

Elles sont toutes spécialement formées pour
vous accompagner.

Permanence dans les bureaux de la Ligue de la S.P., le 1¢" et le 3¢ mardi du mois
entre 12h30 et 15h. Tél.: 081/21.27.66 - Chaussée de Louvain 367/6 a 5004 BOUGE.

La premiere permanence sera assurée le 19 avril 1994.




PARLOPHONE - OUVRE PORTE
«MAIN LIBRE»

Parlophone de haute qualité sonore commandé par infrarouge
permettant le dialogue «main libre ».
(I est équipé d'une commande infrarouge pour l'ouverture de la
porte.
Alimentation en basse tension.
Montage extrémement simple.

Renseignements :
Société Belge de TELE-ALARME 041/23.16.66

TELEPHONE «MAIN LIBRE»
A COMMANDE I.R.

Elégant appareil tléphonique avec mémoire
et commande infrarouge.
Conversation main libre. 4 numéros en accés direct.
100 numéros en mémoire.
3 sonneries & niveau réglable.
Disponible en Blanc ou Noir.

Renseignements:
Sociétd Belge de TELE-ALARME 041/23.16.66

télét
gy

JAMES

pour les personnes & mobilité réduite.
JAMES : Télé commande & infrarouge.
256 canaux d'accés.
Copie la plupart des tél¢ commandes.
les canaux sont accessibles par:
* les doigts ® le souffle ® la langue
* |a téte et méme le regard.

Renseignements:
Société Belge de TELE-ALARME 041/23.16.66

Une réponse aux problémes de contréle de I'environnement

CONSOLES DE JEUX
SEGA

Gréce & une collaboration efficace,
les consoles de jeux vidéo SEGA,
sont maintenant accessibles
au personnes & mobilité réduite.
Commmande & distance par infrarouge (sans fil).
Toutes les foncfions du jeu sont accessibles.

Renseignements:
Société Belge de TELE-ALARME 041/23.16.66

SOCIETE BELGE DE TELE-ALARME S.C.

10 AVENUE ROGIER - 4000 LIEGE - TELEPHONE: 041/23.16.66 - FAX: 041/23.18.83

SOUMETTEZ-NOUS TOUS VOS PROBLEMES
DE MALADE OU DE CONVALESCENT

SODIMED

S.P.R.L.

Société Distribution Médicale
RUE DE VOTTEM 4 - 4000 LIEGE

(a 800 métres de

I'Hbpital de la Citadelle)

041/26.60.78

FOURNITURE
ET MATERIEL MEDICAL

VENTE - LOCATION

FAUTEUIL ROULANT
et AIDE AUX HANDICAPES

Agréé de 'INAMI

MATERIEL D’AIDE

(voiturettes - literie - mobilier - barres etc...)

SERVICE PERSONNALISE

DEVIS GRATUIT
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Nous sommes spécialisés dans les
meilleures marques du marché
en fauteuils roulants manuels et

électroniques et nous vous
garantissons un service apres-vente
rapide, sérieux et de qualité.
Agréé toutes mutuelles.

SC

EHNER

AVIERA

BEC

SUNRISE
MEDICAL

sses
ROHO
Jay’

SPINNER

Wij zijn gespecialiseerd in de beste
merken op de markt voor manuele
en elektronische rolstoelen
en wij garanderen u een snelle,
ernstige en zeer goede
naverkoopdienst.

Erkend door alle mutualiteiten.

96, Rue Général Eenensstraat
BRUXELLES 1030 BRUSSEL
FAX: (02) 242 51 91
TEL.: (02) 215 01 98

Avec

la sympathie

de

'6‘ Générale de Banque

GO0-208-F



LES ANNONCES g
APPEL A TOUS, RAPPEL, APPEL A TOUS, RAPPEL, .|~~~
o i NOM: .. viosmn s cismmmemnie s o s @ e
Nous vous invitons a:
PRENOM: ...ttt iiiiienennenss
L’ASSEMBLEE GENERALE ADRESSE: ... .. e
Ol‘l? Quand? .......................................
Haétel des 3 Clés Le 20 avril 1994 || — VIENDRA a I’ Assemblée Générale
Chaussée de Namur, 17 - 5030 Gembloux JE SERAT ACCOMPAGNE(E)
A quelle heure? DE zsws o sovan i oo duiis PERSONNES

17h30: Accueil
18h a 19h30: Assemblée Générale
19h30: Buffet sandwiches

Ordre du jour:

— Mot de la Présidente
— Rapport d’ activité 1993
— Présentation et approbation
des comptes 1993
— Démissions et nominations
des administrateurs
— Perspectives et projets pour 1994
— Présentation du budget 1994

ATTENTION:

Pas d’envoi personnalisé;
cet avis tient lieu d’invitation
Pouvez-vous nous répondre
au moyen du bulletin ci-joint

Décision du Conseil d’ Administration
de la Ligue du 07/02/94.

En 1994, toute personne atteinte de S.P., exté-
rieure a la Communauté Francaise, peut
s’abonner a «la Clef» et participer aux activi-
tés de loisirs des provinces, moyennant une
cotisation annuelle de 300 FRANCS.

1 JE PARTICIPE

au buffet
00 JE NE PARTICIPE PAS
J’UTILISE UNE VOITURETTE
[0 OUI O NON

Veuillez envoyer votre bulletin de participa-
tion a I’adresse suivante:

Ligue Belge de la Sclérose en Plaques
Communauté Francaise

Chaussée de Louvain, 367 bte 6

5004 Bouge

RAPPEL A NOS DONATEURS.

A partir du 1¢* janvier, le Ministre des

Finances nous impose, sous peine de nul-

lité, de spécifier, sur toutes les attestations

fiscales:

— Le numéro national du donateur
(numéro au dos de la carte d’identité,
commencant par les chiffres de la date
de naissance)

— ou, a défaut, la date de naissance
(année, mois, jour)

— ou, pour les sociétés donatrices, leur
numéro de TVA

Nous vous demandons instamment de préciser
cette information sur votre bulletin de vire-
ment, pour le(ou les) don(s) que vous faites a
la Ligue.

Merci de votre compréhension et de votre
bonne collaboration face a cette nouvelle exi-
geance administrative.

Suite page 18
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UNE NOUVELLE AFFICHE
EST NEE...

Une nouvelle affiche, informe de I’ existence
de la Ligue...

Vous nous 1’avez dit plus d’une fois: «La

Ligue n’est pas assez connue»; «J’ai attendu

plusieurs années avant d’avoir un contact avec

la Ligue»...

Consciente de ne pas €tre assez « médiatisée »,

la Ligue a décidé d’éditer une affiche, com-

mune a toutes les provinces de la Commu-

nauté Francaise.

Sa conception et sa réalisation ont été le fruit

de la collaboration de plusieurs personnes ou

groupes:

— le Centre d’Education du Patient;

— Le groupe «documentation» de la Ligue;

— le groupe «ciblage » de Namur (groupe qui
étudie les différentes manieére de mieux
faire connaitre la Ligue);

— les administrateurs, 1’équipe sociale et les
bénévoles.

Vous remarquerez certainement le symbolisme
de «la Clef», déja bien connu et vous perce-
vrez probablement tout ce qu’il y a d’humain
dans cette main qui accompagne...

Comment faire connaitre la Ligue a un plus
large public?

Nous vous suggérons de diffuser le plus
possible cette affiche (qui est d’un format
de dimension A3, ce qui facilite son affi-
chage), en la plagant par ex:

e 3 votre mutuelle, a la poste;

e chez votre médecin généraliste et chez
d’autres spécialistes;

e sur votre lieu de travail;

e chez vos commercants, dans les services
communaux;

® 3 votre infirmi¢re et personnel soignant,
etc...

Ces affiches sont disponibles a la perma-
nence sociale de votre province.

N’hésitez pas 2 contacter votre assistante
sociale.

LES ANNONCES DE LA LIGUE

LA LIGUE YOUS DEMANDE
UN CERTIFICAT MEDICAL:
POURQUOI?

Nous demandons a tous les affiliés qui dési-
rent bénéficier des services de la Ligue, de
remettre un certificat médical a I’ assistante
sociale de votre région, prouvant que vous étes
atteint de la sclérose en plaques

Si nous vous le demandons, c’est parce que
certaines personnes, atteintes d’autres mala-
dies neurologiques sollicitent une aide
financiére.

Or, ’argent récolté par I’opération « Choco-
clef», de méme que les autres formes d’aide et
de soutien que vous apportez a la Ligue revien-
nent aux personnes atteintes de S.P.(comme
cela est mentionné dans les statuts de la Ligue)
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On recherche, on recherche, on recherche...

GROUPE DOCUMENTATION

cherche nouveaux collaborateurs bénévoles
(SP, conjoint, ami...) qui pourraient le secon-
der dans différentes taches: lectures de texte,
résumés, traductions (espagnol, italien,
danois, suédois), etc...

INTERESSE(E)?

Pour en savoir plus, contactez Eve Craenhals
le mercredi et le vendredi, entre 15H et 17H30,
au 02/733.17.95
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LES ANNONCES DE LA LIGUE

UN NOUVEL ENGAGEMENT
A LA LIGUE...

Comme vous le savez peut-étre, I’ergothéra-
peute du groupe « Logement », Mr Dufour, est
de plus en plus sollicité...

Les demandes des affiliés s’accumulent, le
retard aussi...

Heureusement, nous avons le plaisir de vous
annoncer sa nouvelle collaboratrice, Caroline
BERGHMAN, qui a été engagée au début du
mois de février 94.

Son secteur de travail est le HAINAUT et le
BRABANT WALLON.

Toute la Ligue lui souhaite la bienvenue!
- —m——m———0—m——0o——=—=—x

VOTRE LIBERTE LE NOUVEAU
«SPORTSTER»

SUR, SIMPLE et CONFORTABLE

* tricycle électronique ¢ 60 km & 12 km/h o
* vaint les obstacles ® commande: 1 levier - 1 main ®
¢ accoudoirs rabattables e moteur «tout terrain» e

MICHIELS:

IMPORTATEUR-DISTRIBUTEUR FAUTEUILS ROULANTS

INFORMATIONS OU DEMONSTRATIONS SUR RENDEZ-VOUS
ZANDSTRAAT 1b - 3390 TIELT (Brabant) - Tel. 016/50.16.27

MONOLIFT

Demandez
gratuitement notre
documentation.

[ oy L]
HE W EE®R
HE [
N.V. DE REUS |z .=
) " HE HEN
| Emm
Kaleweg 20 ]
9030 GENT - MARIAKERKE === =Il
Téléphone (09) 226 82 88 EEF EEN
Fax: (09) 227 83 00 DE REUS




Conveenf Systems |}

La solution la plus adaptée au
probléme d’incontinence masculine

e S’applique facilement
e N’irrite pas la peau
e Est discret et confortable

e Offre sUreté et fiabilité de par sa haute qualité

B

Coupon-réponse a renvoyer a Coloplast Belgium
Rue Gallait 64 - 1210 Bruxelles - Tél.: 02/241 01 15

Désire: — une documentation Conveen 1 pc. 0
— un échantillon Conveen 1 pc @ 25 mm - @ 30 mm - @ 35 mm
O O O

% Coloplast

Coloplast Belgium s.a.
Rue Gallait 64 - 1210 Bruxelles
Tél.: 02/241 01 15

Références

5200
5205
5210

Conveen
Etui pénien
auto-adhésif

=

Diamétre
mm

25
30
35

Quantité/boite

Références

15156
(tube 55 cm)*

15061
{tube 90 cm)*

Conveen

A U
u poche & urine

Volume

500 ml

1500 ml

Quantité/boite

N
o

20

(*) découpable




SIEMENS

Vidéophone AMI:
a chaqgue voix son visage.

P Nouvelle protection pour habitations,
appartements et bureaux

Avec le vidéophone AMI, vous
voyez qui sonne. Ainsi, visiteurs mai
intentionnés ou indésirables sont
tenus a distance.

P> Conception et fabrication belges

La vidéophone AMI fait honneur &
notre technologie de pointe. La
haute qualité de la caméra
vidéo a objectif grand angle
et a infrarouge assure

une excellente vision,
méme la nuit.

P Grande simplicité
d'installation et
d'entretien

Modulaires, tous les éléments
s'interconnectent rapidement. Et
il est toujours possible d'ajouter
caméras et moniteurs a |'installation
de base. S'adaptant sans difficulté
aux batiments existants, AMI résiste
aux voleurs, aux vandales et aux...
intempéries.

P> Disponibilité immédiate
Pour connattre |'adresse du
distributeur agréé Siemens le plus

proche de votre domicite, il vous
suffit de composer le 02/536.24.22.

Siemens s.a.

Département VP1
chaussée de Charleroi 116
1060 Bruxelles

Tél. 02/5636 24 22

»\idéophone AMI: I'ceil qui veille.
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Morsheck 285 ¢ B-4760 BULLINGEN
Tel: 080/64 78 09 (4 L.)
Fax: 080/64 76 55

Le Specialiste dans ’'aménagement des maisons de repos et de soins.

... alors, n’hésitez pas a nous consulter

Nous sommes 2 votre disposition pour la conception et la réalisation des solutions
que vous cherchez: qu’il s’agisse de lits, d’armoires ou d’équiments complets.

Lit 2 hauteur variable VARIO:

¢ Réglabe en hauteur par
pompe hydraulique de 40 a
80cm, soit manuel ou
automatique.

e Chissis en acier laqué RAL
monté sur 4 roulettes
125 x 32mm avec frein
central.

® Sommier 2 lattes trés solides
réalisé en bois ramin ou
métallique, résistant a I’eau
et aux désinfectants.

Le lit VARIO est réalisé en
bois de hétre blanc 1¢* choix,
des rainures spéciales, en
profilé aluminium encastrées,
sont prévues dans le cadre des
panneaux téte et pied, pour
recevoir les galeries
incorporées.

Dimension extérieure:
Longueur: 2120mm
largeur: 1020mm

Dimension intérieure:
Longueur: 2000mm
Largeur: 900mm




A VENDRE: VOITURETTE ELECTRIQUE

en trés bon état

Contact a prendre avec:

la Communauté Fransiscaine

Pére Michel PIHART - Curé de St MAUR
Chaussée de Lille, 202

7500 Tournai

Tél: 069/22.02.46

(de préférence entre 12h et 13h).

A VENDRE: AMIGO STABILITY 103

Remise complétement & neuf
Pivotant a 360° et réglable électriquement
en hauteur

1 roue avant et 2 paires a I’arriére
(modele renforcé)

Moteur électrique 12 V;

vitesses avant et arriére progressives
1 batterie d’origine +

1 batterie de rechange.

Chargueur fourni avec prise

pour chargement direct.
Entiérement démontable

(coffre de voiture).

Prix neuve: 145.438 frs

PRIX DEMANDE: 70.000 frs

avec livraison comprise.

S’adresser a:

Mr et Mme DEGIMBRE-GAILLARD
Rue du Fonteny, 6

6870 Saint-Hubert

Tél: 061/61.23.45

PETITES ANNONCES 23

VOITURETTE A REMPLACER?

En vue d’aider des handicapés de Tunisie,
la jeune Chambre économique de Charleroi
se propose de rassembler les voiturettes
dont vous n’auriez plus I’emploi

(de tous types et de toutes marques).

Si vous étes disposé(e) a céder

une voiturette, pourriez-vous le signaler

a Mr. Mayence, Bois Airemont, 10

6032 Mont-sur-Marchienne

Tél: 071/51.63.21.

11 se chargera de la faire enlever

(quel que soit I’endroit ot vous habitez).

A VENDRE: VOITURETTE FORTRESS 1988

Prix a convenir

Prix d’achat: 136.887frs (TVAC)
Contacter: Robert VAN SILIETTE
081/30.56.69.

A VENDRE: COUSSIN ANTI-ESCARRES

Trés bon état
S’adresser a:

Mr. Eudore FRENOY
Tél: 084/31.46.94.

CHANGEMENT D’ ADRESSE

Madame PINEUX

souhaite que vous n’essayez plus

de la contacter a son ancienne adresse.
Voici la nouvelle: Avenue de Lille, 2 bte 45
4020 Droixhe-Liége

“
- s ——————————
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S2 cove des puotes
Debora.

Réver des jours enfuis vivant au fond de toi

Et risquer de périr les jardins du passé

Bercent-ils ton coeur dans le secret qui dégoit?

Tes vers d’amour ne seraient pas
récompensés?

Si ton destin n’avait fredonné que la mort

Pourquoi ton regard nous a-t-il tant satiné?
Tu n’ oserais pas partir sans aucun remord?
Ton corps n’ était pas un désert abandonné!

Avec frémissement, tes beaux yeux ont versé

A tous les vents, des pleurs de bonheur,
d’éclosions...

Ils ont miroités les rayons d’un fiancé

Qui t’ offraient le spirituel et I’illusion.

Mourir aujourd’hui? Alors que demain sera...

Un jour plus beau! Dans les jardins,
aupreés de toi,

Les fleurs fleuriront toujours. Tu es, Debora,

La passion d’un amour tenaillant les courtois.

Marcelle Douret.
Poétesse de la région d’ Anthisnes,

Marcelle Douret a remporté le Premier Prix Victor Hugo en
1992 a I’ Académie Européenne Littéraire et Artistique
(AELA).

TRUCS, ASTUCES, DETENTES

Histoire de la musique
comme on ne I’a jamais écrite.

Clé de Sol et Clé de Fa étaient dans les
champs,

car elles avaient pris la clé des champs, bien
sar!

Les cigales, qui sont musiciennes comme elles,
demandérent, étonnées: « Pourquoi n’é€tes-
vous plus sur votre portée? »

Clé de Sol s’esclaffa: « Vous volez en liberté et
vous pouvez chanter entre ciel et arbres,
savez-vous qu’une portée est une prison avec
des barreaux?

Nous voulons faire de la musique avec vous!»
Ravies, les cigales accordérent leurs ailes et les
accompagneérent en mesure.

Tout le monde dansa trés tard sous les étoiles
et la lune.

Clé de Fa dit a Clé de Sol: «Tu as de beaux
yeux, tu sais! Veux-tu m’épouser? »

Clé de Sol, rose d’émoi, accepta.

Les cigales jouérent la marche nuptiale et les
deux clés regagneérent leur portée, qu’elles
refermérent avec la clé des songes.

Depuis lors sont nés: Do, Ré, Mi, Fa, Sol, La,
Si...

Elles ne s’ennuient pas et toute la famille se
balance sur les barreaux de la portée, ou vien-
nent parfois se poser les cigales les jours de
féte...

ﬂ




COURRIER DES LECTEURS

La solidarité existe...

Apres la parution de son témoignage dans la
«Clef» du mois de décembre, Francgoise nous
a écrit une lettre:
«...Par la Clef, j’ai regu 6 lettres auxquelles je
vais répondre.
Des contacts sont déja pris et par cela, je sens
que le soleil revient; que I’ espoir renait.
La Clef aura été une clé qui ouvre d’autres
portes ou il y a des gens qui eux aussi ne sont
pas restés indifférents.
Merci

Frangoise

Un lecteur attentif nous félicite pour la
«Clef » du mois de décembre.

J’ai appréci€ la clarté de la chronique médicale
qui répondait & mon sens a un besoin d’infor-
mation précise et cohérente sur la question de
I’interféron B. On est bien loin du battage
médiatique de RTL et certains seront décus
mais il me semble que ce texte est venu a son
heure.

J’ai aimé la présentation chaleureuse des deux
grands voyageurs et la relation de leur voyage
a la Nouvelle-Orléans.

J’ai trouvé agréable aussi que les publicités
soient regroupées sur quelques pages.

J’ai adoré les illustrations de Serdu qui éclai-
rent et rendent moins douloureuses I’augmen-
tation de I’affiliation; qui résument en une
image les textes de 1’infirmiére et de la bri-
coleuse.

Du beau travail! Encore quelques photos ou
graphismes disposés a bon escient et nous arri-
verons a faire de la « Clef» un journal qu’on
lit non seulement avec intérét mais aussi avec
plaisir.

H.G.
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ATTENTION: Avis rectificatif.

Concerne: La rubrique «Législation» en
page 17 de «la Clef» n°40 de décembre 93.

La question 1 doit étre rectifiée comme suit:

1. «Je suis handicapé(e), la voiture est imma-
triculée au nom de mon compagnon (com-
pagne): quelles sont les formalités a remplir
afin qu’elle le soit en mon nom personnel? »

Dans les réponses a cette question, le paragra-
phe c) sera remplacé par:

¢) La demande d’immatriculation, diment
complétée, doit étre envoyée a I’O.C.R.,
accompagnée d’un extrait d’acte de
mariage récent et d’un écrit de la part de
votre conjoint(e) signalant qu’il vous céde
le véhicule concerné.

Le groupe «législation».

_—_—_———————————— - ——
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HAINAUT

Bref retour en arriere.

— Séance de récréation a Ath, le 24 novem-

bre, organisée par Mr. Richard Glineur,
une personne atteinte de S.P. Ce fut une
belle organisation, rehaussée par la pré-
sence de plusieurs artistes, amateurs lyri-
ques et de variétes.

Rendons hommage aux personnes qui ont
soutenu et organisé cet aprés-midi. (Signé:
les groupes de Bury et de Forchies).

Théatre a grand spectacle du Palais des
Beaux-Arts offert par le Rotary de
Charleroi-Sud, a une cinquantaine de
patients et accompagnants de la région de
Charleroi, le 19 mars.

Cette fois, nos amis ont pu bénéficier de
I’ opérette la plus ensoleillée du répertoire
« Méditérannée» de Francis Lopez, avec
orchestre, choeurs et ballets du P.B.A.-
Charleroi.

J. Mayence.

Activités prévues.

— Goiiter de Thuillies le 23 avril:

— Excursion avec gotiter le 7 mai:

(Goiter Charniaux)

Des informations complémentaires
sont données, dans ce numero
(voir plus loin).

le Comité de Charleroi envoie
des invitations pour une
excursion au Musée Africain
de Tervueren, suivie

d’un gotter offert
gracieusement aux
participants.

NOUVELLES DES COMITES

Apres-midi de loisirs: samedi 28 mai a Ath-
2¢ édition.

A D’étude: Une grande journée de
rassemblement entre 1I’Est et I’ Quest du
Hainaut avec repas de midi en commun.

Les vacances du Hainaut auront lieu dans
le beau pays de Sologne, a 100 kms
d’Orléans, du 2 au 9 juillet.

Toutes les personnes atteintes de S.P. qui
ont répondu au questionnaire joint a la
lettre de janvier du Comité du Hainaut,
recevront en temps voulu les détails, ainsi
qu’un bulletin d’inscription définitive.

Et enfin, un bon conseil: participez aux
groupes de rencontres (voir plus loin).
Les groupes de FORCHIES (Hainaut-Est)
et de BURY (Hainaut-Ouest) sont déja
fort bien structurés. Des projets germent
de toutes parts et a Bury, un premier
bulletin a déja vu le jour, sous I’impulsion
de Messieurs J.P. Lefevre et J. Wattiez.

Pour toutes les activités, vous pouvez
trouver les informations souhaitées chez
nos 2 assistantes sociales.
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Des groupes de rencontre
un peu partout.

Lors de nos rencontres, certains affiliés nous
ont exprimé le désir de partager leurs expérien-
ces, de se distraire, de sortir de chez eux, de
rencontrer d’autres personnes...

Pour cette année, nos préoccupations princi-
pales sont donc d’investir un maximum
d’énergie a la mise sur pied et au suivi de ces
rencontres.

On peut distinguer, a ce jour, deux types de
rencontre:

1. Les groupes «récréatifs » ou lieux de ren-
contres ouverts a tous (valides et moins
valides).

— A Forchies-la-Marche (Hainaut Est)
Depuis décembre 93, le groupe « SPé-
rance» réunit, tous les 3¢me jeudis du
mois, une trentaine de personnes (person-
nes atteintes de SP et accompagnants).
Peu a peu, le groupe tend a étre autonome
et, a ce jour, un planning d’activités a été
proposé par les participants, pour les pro-
chains mois (Yoga, bricolage, chants,
repas...).

— A Bury (Hainaut Quest).

Depuis plus d’un an, le groupe de BURY
réunit, tous les 2éme mercredi du mois,
une dizaine de personnes (personnes
atteintes de SP et accompagnants).

Apres quelques mois d’hésitation et grace
a la persévérance du groupe, différentes
activités ont pu voir le jour et des projets
sont envisagés pour les mois prochains (les
aides techniques présentées par 1’ergothé-
rapeute de la Ligue; échange avec le groupe
de Charleroi; émaux et peinture,...).

2. Les groupes «réflexion» ou lieux
d’échanges «réservés» aux jeunes atteints
de S.P.

Depuis peu, des petits groupes de rencontres
ont ¢té mis sur pied a GERPINNES, LA
LOUVIERE et MONS.

e IEI
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L’ objectif de ces groupes est de permettre aux
plus jeunes de partager leurs expériences de
tous les jours. Les participants sont des per-
sonnes ayant appris depuis peu le diagnostic
de la S.P. et des « personnes atteintes de S.P.
actives» aprés plusieurs années de maladie.

Votre participation, vos suggestions et vos cri-
tiques nous sont indispensables pour le bon
fonctionnement des groupes existants, mais
aussi éventuellement pour la création de nou-
veaux groupes.

N’hésitez donc pas a prendre contact avec
nous lors de notre permanence du jeudi matin:
D. Grisay (Hainaut Est): 071/36.62.73

J. Degreef (Hainaut Ouest): 065/84.02.43.

Danielle Grisay et Juliette Degreef
Assistantes sociales.

Goiiter de Thuillies.
(Goiiter Charniaux)

Il est programmé pour le SAMEDI 23 AVRIL
1994 a 14 heures.

Comme chaque année, les patients et leurs
conjoints ou accompagnants y sont cordiale-
ment invités.

Afin d’éviter les frais d’envoi, nous deman-
dons que les personnes désireuses d’y partici-
per nous renvoient une petite carte reprenant
les indications ci-jointes.

Impérativement avant le 1¢r avril.

.............................

participera au gofter
du samedi 23 avril 1994

Je serai en voiturette [ QUI
Adresse:

LINON

............................

.....................................

N°¢ de téléphone:

A renvoyer a: De Meulemeester Roger
41, rue de la Victoire - 6536 THUILLIES
Téel: 071/53.31.40

.....................
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On peut m’ envoyer

dans la forét .....

La solution sivos jambes
n‘ont plus quinze ans, mais
que vous tenez a volre
indépendance!

Pouvoir se promener en
pleine nature, se moquer
des autres.

Dans les sentiers, les
allées... seulavec

le Trophy

. Trophy .

-12 km/ hr.

-frein électrique.

-Roue avanl 30 cm.
-Roues arrléres 42 cm.
-Pourvu d'un standord
d'éclairage et d'un panier.

Tu ne dois pas venir
je

me chercher,
viendrai moi méme.

Cela semble tellement normal.
Etre & tempsici ou la.

Mais si vos jambes n’ ont plus
quinze ans on reste toujours
dépendant des autres.

La solution : le Booster. Un
tricycle électrique, fiable, simple
d' usage et d’ un confort élevé.

Baasfer

Si la peur vous
prend.

D’aller o0 vous voulez et quand
vous voulez, indépendamment
des autres. C'est possible | Nous

avons LA solution pour vous.
Le Titan, un fricycle électrique,
maniable, fiable, d’ un grand
confort et d’un prix raisonnable.
A démonter en un clin d’oell et &
mettre dans le coffre de votre
voiture.

Titan

Town 4 country St uows uswley nester deboct!
-§ou12km/hr. -9km/ hr.
-Frein éleckrique. -Frein électrique.
-Roues dlamélre 42 cm. -Roues dlaméfre 20 ¢m.
-Pourvu d'un standard d'éclairage et  -Eclalrage en opfon.
d'un panier. -Pourvv d'un panier.

EEN
Guido

Blijde Inkomststraat 32,
3500 HASSELT
Tel. 011/ 25.42.40

Coupon-réponse @ renvoyer d

Guido Leen, Bliide Inkomststraat 32 - 3500 Hasselt.

N O E oo oeossessoeesssessssassesesessesss s aas s SRR S SRR RS SRR RS RS ERR SRR
INATES S oo vorveseeeesmmssssssessssssessses bR sARR SRR RS S R B R R S R
...................................................................................... Tel:...
Désire recevoir une documentation sur:

Trophy O Booster 0 Titan O J




NOUVELLES DES COMITES

NAMUR

29

Projet de création d’une cellule
« Transport et bénévoles».

Nouvelles en bref:

16 janvier 1994, c’est la féte chez nous, pour
nous souhaiter mille voeux trés amicaux.
Madame du Fontbaré, notre nouvelle Prési-
dente de la Communauté Francaise, nous fait
I’honneur de venir partager quelques instants
parmi nous.

Son message nous rappelle, avec insistance,
que nous sommes tous responsables de notre
Ligue. Votre collaboration et la ndtre sont
indispensables pour la faire connaitre et pro-
gresser. Pensez-y, nous sommes la pour rece-
voir vos idées ou suggestions.

D¢s a présent, nous pouvons vous annoncer
une grande excursion (Bruges ou Tournai,
ou...) dans la premiére quinzaine de juin.

Au mois de mai, Madame WARNON organise
une petite excursion au Cactus, au Grand-
Duché du Luxembourg:

Journée de détente: repas a midi a un prix trés
démocratique (mais excellent!); shopping au
Cactus; bonne humeur assurée a [’ aller comme
au retour!

Si vous désirez vous inscrire, veuillez télépho-
ner a:

Madame WARNON: 081/30.66.09. Nous
serons heureux de vous compter parmi nous.

Mme de Jamblinne.

« Comment me rendre aux activités proposées
par le Comité Provincial de la Ligue? »

«Qui fera mes courses pendant le séjour de
mon mari en clinique? »

«Une petite visite amicale et réguliére me
ferait tellement plaisir...»

«Je ne peux plus sortir et j’adore lire;
quelqu’un pourrait-il me préter de temps en
temps des livres? »

«Dans ma région, nous sommes quelques
membres de la Ligue.

Nous nous connaissons déja, mais nous aime-
rions nous réunir, organiser des activités, atti-
rer d’autres personnes atteintes de SP qui ne
connaissent pas bien la Ligue et qui aimerait
profiter de son soutien et de ses activités. »

Toutes ces questions, ces souhaits, nous les
entendons souvent et nous voudrions y répon-
dre. Nous avons donc I’intention de créer un
groupe de bénévoles (composé de personnes
atteintes de SP ou non), qui seraient prétes a
s’engager quelques heures ou plus, pour:

e organiser des activités dans sa région

® organiser des rencontres (trouver un local,
envoyer les invitations, organiser les
transports...)

e répondre aux besoins de I’un ou I’ autre;

e faire le lien avec le service social, etc...

Ces quelques lignes sont écrites seulement
pour vous demander de nous aider a lancer ce
projet.

Donnez-nous des idées et parlez-en autour de
vous.

Au plaisir de travailler avec vous... modeste-
ment, mais slirement j’espére !

Pouvez-vous écrire a la Ligue de la SP
a I’ attention de Rosine DANDQY
Chaussée de Louvain,367/6 - 5004 Bouge

Rosine Dandoy.

7 Suite page 30
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NOUVELLES DES COMITES

BRABANT ET BRUXELLES

Groupe « Espoir» de Rixensart.

Cartes de voeux.

Le groupe « Espoir» est prét a assumer la
tache «cartes de voeux»: pour ce faire, nous
demandons a toutes les bonnes volontés de
nous aider en imaginant des sujets de Noél-
Nouvel An de style naif, ou plus élaboré, au
choix. Vous avez tous des talents cachés.
Alors nous attendons vos projets: carte format
normalisé - papier blanc - au fuseau, encre de
chine, aquarelle (deux couleurs maximum) ou
a I’informatique.

Nous attendons vos projets pour fin avril au
plus tard.
Nous vous demandons les épreuves rapide-
ment, parce que nous devons soumettre le
choix au Comité du Brabant, avant de pouvoir
agir vers I’impression...
Envoyez-les a Antoine et Arlette Gebara.
101, rue Baty de la Justice
1420 Braine-I’Alleud
Attention: notez vos noms au verso de la
carte, SVP
Mereci.

Arlette Gebara.

Rectificatif:

Le Yoga Brabant se fait de 16.00hrs a
17.30hrs.

Contact: Mme Arlette GEBARA-GELIN

Tél: 02/384.04.02

Mme Mirése VAESSEN

Tél: 02/633.13.57

ou

Bruxelles:
Activités pour le prochain trimestre.

Bienvenue dans la Hollande en féte!
Excursion de toute une journée aux champs de
fleurs de KEUKENHOF.

Lorsque le printemps arrive aux Pays-Bas,
¢’est comme si des milliers d’hectares de ter-
rain s’éveillaient a la vie, dans une spectacu-
laire explosion de couleurs.

Informations pratiques:

— Date: 03 mai 1994

— Heure: Départ a 10h; retour vers 21.30hrs

— PAF: 500 frs, comprenant le transport et
I’entrée au Keukenhof.

Au mois de mai: promenade en forét de Soi-
gnes |’ aprés-midi, avec goditer dans un établis-
sement typique (Krick, tartine au fromage
blanc, radis...). Date a préciser.
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LUXEMBOURG

Assistantes Sociales.

Notre seconde assistante sociale, Madame
Chantal Piron, annoncée en derniére minute
dans le N°40 de «la Clef », est opérationnelle
depuis le 01 janvier 94.

Son secteur couvre la partie Est de la province;
soit les arrondissements d’ Arlon, Athus, Bas-
togne, Virton et les entités de Neufchiteau,
Sainte-Ode et Vielsam.

Madame Elisabeth Colet maintien son activité
dans le reste de la province, soit la partie
Ouest, suivant grosso-modo un axe Marche,
Libramont, Bouillon.

Le bureau de Mme Piron est installé:
Grand-Place, 7 - 6840 Neufchateau

Tél: 061/27.77.01

Permanence: le mercredi matin, de 9.00hrs 2
11.30hrs.

Activités prévues.

Comme chaque année, les affiliés du Sud-
Luxembourg et ceux des autres régions qui
le désirent sont aimablement invités a un
goiiter organisé par les dames de Vie Féminine
a Signeulx (Musson) le jeudi 21 avril & partir
de 14.30hrs.

La réunion traditionnelle 8 ROUMONT aura
lieu cette année le dimanche 5 juin..

Tous les patients de la province y sont cordia-
lement invités. Le transport de ceux qui n’ ont
pas de moyen de déplacement sera organisé.

Enfin, notre journée de la S.P., avec diner,
aura lieu samedi 24 septembre. L’ endroit et le
programme sont encore a déterminer. Mais,
comme les années précédentes, ce sera une réu-
nion a ne pas manquer.

Outre ces activités, organisées par le Comité
du Luxembourg et pour lesquelles chaque affi-
lié concerné recevra une invitation, il faut
encore signaler:

— le dimanche 31 juillet, le Jumping des
Cavaliers de I’Oneux a Hotton, organisé
au profit de notre Comité et de « Salus
Sanguinis » (Leucémie-UCL). Grande féte
équestre, avec buvette et barbecue. Acces
facile pour tous. Invitation cordiale a tous
les affiliés et sympathisants.

— Du 21 au 23 septembre, pélérinage 2 Ban-
neux et tourisme dans la région, réservé
aux malades (sans accompagnants), qui
seront entiérement pris en charge. Trans-
port et logement assurés.

Nous reparlerons de ces deux manifestations
dans «la Clef» de juin, avec des précisions
supplémentaires, notamment au sujet des ins-
criptions.

Ch. de BRIEY

i3 Suite page 32
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DU NOUVEAU
DANS LA REGION
GERMANOPHONE...

Le 29 novembre 93, le Patientenrat-Treff,
Neustrasse, 67 a 4700 Eupen a créé le pre-
mier groupe d’entraide dans la région ger-
manophone, a Eupen.

Aprés une soirée d’information que nous
avons organisée sur la SP, plusieurs person-
nes, atteintes de cette maladie, nous ont con-
tacté pour former un groupe d’entraide dans
la région.

Depuis le 29 novembre, le groupe s’est réuni 3
fois. Les réunions sont organisées dans le nou-
veau batiment du Schwesternheim, Rotenberg
a Eupen. Ce batiment a été construit avec tou-
tes les facilités nécessaires pour les handicapés.

A présent, nous avons 6 membres, qui sont
déja venus aux réunions.

Pour la prochaine rencontre, le 28 février 94,
nous comptons accueillir encore quelques per-
sonnes en plus.

Fin janvier, nous avons visité, avec quelques
membres de notre groupe, le groupe
d’entraide allemand d’ Aix-la-Chapelle. Ce
groupe-la compte 33 membres et 1’accueil fut
fort chaleureux.

Reste a dire que Mme Hodiamont de la Ligue
nous a rendu visite et nous a donné beaucoup
de bons conseils pour notre groupe. Merci
encore!.

Notre Tél: 087/55.22.88.

NOUVELLES DES COMITES

LIEGE

Activités de Liege
pour les prochains mois.

Mardi 19 avril: Visite de I’ exposition:
Tapisseries et armures des
collections royales
d’Espagne;
musé du Cinquantenaire a
Bruxelles.

Journée annuelle du Comité:
Départ le matin,

déjeuner, visite et retour vers
18.00 heures.

Visite des serres de Meise ou
journée a la cascade de Coo.

Jeudi 19 mai:

Juin: Aprés-midi récréative.

Pour tous renseignements, téléphonez aux
heures de permanence, au 041/44.22.62.




Par sympathie
Uit sympathie

DE KEYN PAINT
SADOLIN

DE KEYN PAINT S.A.

GROOT-BIJGAARDENSTRAAT 147
1601 RUISBROEK

TEL. (02) 371.15.11

PROBLEMES D’ESCALIERS
JE NE CONNAIS PAS

Mon monte-personne Dary m’éléve avec ou sans voiturette
ou je veux, seul et sans souci.

ATELIERS DARIMONT

Succ, G. de SPA

184 RUE DE MANGOMBROUX - 4800 VERVIERS
TELEPHONE 087/33 52 49




3¢ NOUVELLES
NATIONALES,
EUROPEENNES ET
INTERNATIONALES

Nouvelles nationales.

Comme promis dans le dernier numéro de «la
Clef», nous vous donnons ci-apres le pro-
gramme de notre concert de gala du LUNDI
25 AVRIL A 20H au Palais des Beaux-Arts de
Bruxelles.

L’orchestre -1 Solisti Veneti-, sous la direction
du Maestro Claudio SCIMONE jouera entre
autre: les 4 Saisons de Vivaldi, le 3éme Con-
certo Brandbourgeois de J.S. Bach ou le Con-
certo pour hautbois de Pasculli, la Musique de
Nuit & Madrid de Boccherini, sans oublier
Rossini.

Un nombre restreint de places seront réservées
aux personnes atteintes de S.P. et a leurs
accompagnateurs.

Des emplacements sont prévus au parking
ALBERTINE; accés: par la RUE DES SOLS.
L’endroit est facilement accessible.

— Réservation des places et/ou probléme de
transport?
S’adresser au Comité du Brabant: Tél:
02/735.86.21
Dés réception de votre paiement, votre
place sera réservée.

— Prix: 300 frs; a payer par virement au
compte: 310-0177073-37 de la Ligue
SP/MS Liga.

— Heure: Priére d’étre sur place a 19h30.
J. Hustin.

Nouvelles internationales.

Le congrés annuel de la sclérose en plaques se
tiendra pour la premiére fois dans un pays de
I’Est, a BUDAPEST (Hongrie), du 18 au 22
septembre 1994.
Le symposium médical se tient du 17 au 19
septembre.
On nous a dit que Budapest est la plus belle
ville au coeur de I’Europe Centrale. De plus,
elle se prépare pour I’Exposition de 1996.
Nous espérons que nos délégués auront I’ occa-
sion de visiter cette ville, qui est riche de cul-
ture et de tradition.

J. Hustin.
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Journée européenne
des personnes handicapées.

Le 3 décembre 1993, la premiére Journée
Européenne des personnes handicapées s’est
tenue a Bruxelles, au sein du Parlement
Européen.

Plus de 400 personnes handicapées (dont cer-
taines, trés gravement), en provenance des 12
pays de la CEE, s’y sont retrouvées.

Une soixantaine de communications se sont
succédées tout au long de cette session parle-
mentaire exceptionnelle, touchant des sujets
trés divers, tels: législation, vie autonome, vie
familiale, éducation, emploi, intégration, dis-
crimination...

La proposition de déclaration a été signée par
plusieurs personnalités européennes.
Espérons qu’elle sera suivie d’effets et que
cette premiére Journée Européenne n’aura pas
été qu’une «grand-messe» ! Espérons aussi
que, si une nouvelle session a lieu en 1994,
quelques parlementaires européens que nous
viendrons d’élire en juin, participerons a nos
travaux.

Cela permettrait sans doute de parler vraiment
d’intégration, non? !

Remarque: Probablement assez rare pour €tre
souligné, les locaux du Parlement Européen
(aussi connu sous le nom de «Caprice des
Dieux ») sont entiérement accessibles aux per-
sonnes en voiturette.

Eve Craenhals

Le Congrés Européen.

Le Congres Européen se tiendra le 14 et 15 mai
1994 34 DUBLIN (Irlande).
Le programme comprendra, entre autre, la
présentation de projets E.C. - ECTRIMS -
HELIOS II - TIDE - BIOMED (le Dr. Kete-
lear parlera de ce projet BIOMED 1 dans un
article que nous publierons en juin 94).
Un rapport de ce congrés sera communiqué
dans le prochain numéro, par un de nos dé¢lé-
gués qui y assistera.

J. Hustin.




lique Belge de la Sclérose en Plagues
Communauté Froncaise

Association sans but lucratif

' Choussée de Louvain, 367 - Bte 6 - 5004 B
SIEGE SOCIAL:  veBriarards i momdeoha ah) -

Fax: 081/21.59.71 - C.B.: 068-2033180-87
Tél {Bruxelles): 02/733.17.95: mercredi et vendredi de 15h & 17h30

PERMANENCES SOCIALES:.

BRABANT Permanence: de 9h30 & 12h

[0 BRUXELLES: mercredi et vendredi
Avenue Plasky, 155 - 1040 Bruxelles - T4l: 02/735.86.21

O BRABANT WALLON: jeudi
Rue Tienne & 2 Vallées, 10 - 1400 Nivelles - Tél: 067/84.12.32
CCP 000-0666015-13

HAINAUT Permanence : jeudi de 9h & 12h:
[0 CHARLEROI:

Direction Générale des Affaires Sociales

Rue de la Bruyére, 233 - 6001 Marcinelle - Tél: 071/44.72.61

0 MONS:
Résidence des Tours, Bloc 4, Studio 2 - 7011 Ghlin - Tél: 065/84.02.48
CB: 270-0423870-33

LIEGE Permanences: mardi, mercredi ef jeudi de 9h & 12h
Rue E. Mareffe 37 - 4020 Liege - Tél: 041/44.22.62 - Fax: 041/44.08.63
CCP.000.0041473.54

LUXEMBOURG PARTIE EST - Permanence : mercredi de 9h & 1Th30
Grand-Place, 7 - 6840 Neufchdteau - Tél: 061/27.77.01
PARTIE QUEST - Permanence: mardi de 9 & 12h.

Rue des Raines, 2 - 5580 Wavreille - Tél: 084/21.45.89
CB: 267-0208949-50

NAMUR Permanences : lundi de 9h & 12h

jeudi de 13h30 & 16h30

Chaussée de Louvain, 367 - Bte 6 - 5004 Bouge - Tél: 081/21.27.66
Fax: 081/21.59.71 - CB: 250-0098441-71

AFFILIATION ANNUELLE:

Donnant accés & tous les services de la Ligue S.P. Communauté Francaise y compris au périodique La Clef. 500 Fb.
A verser au compte: 068-2033180-87.

Nous remercions pour tout versement supérieur & ce montant. La Ligue de la S.P. Communauté Francoise ASBL est autorisée
& délivrer une affestation fiscale pour fout don & partir de 100078 - {affliation de 500 FB non comprise).

Secrétariat National Centres spécialisés
de la Ligue Belge (ASBL) Centre national de la Sclérose en Plaques
Avenue Plasky 173/B.11 - 1040 Bruxelles Vanheylenstraat, 16, 1820 Melsbroek - Tél: 02/751.80.30
Tél: 02/736.16.38 Centre neurologique de Fraiture

4557 Fraiture - Tél: 085/51.19.61 ou 62



GROUPES DE TRAVAIL

« LOGEMENT ET ACCESSIBILITE»

Permanence: mercredi de 13h a 17h
Adresse: Chaussée de Louvain, 367 Bte 6 - 5004 Bouge
Tél: 081/21.27.66

« DOCUMENTATION »
Permanence: lundi aprés-midi de 13h a 16h
‘ Adresse: Chaussée de Louvain 367, Bte 6 - 5004 Bouge

Tél: 081/21.27.66

« LA CLEF»
Permanence: mardi de 9h a 12h

H/QCDED: Adresse: Chaussée de Louvain 367 Bte 6 - 5004 Bouge
Tél: 081/21.27.66

«INFORMATIONS ET RENCONTRES»

Permanence: mardi de 9h a 16h
Adresse: Chaussée de Louvain, 367 Bte 6 - 5004 Bouge
Tél: 081/21.27.66

«VACANCES»

Permanence: jeudi de 9h a 12h
Adresse: Rue E. Marneffe 37 - 4020 Liége
Tél: 041/44.22.62

« LEGISLATION »

Permanence: jeudi de 10h a 13h
Adresse: Chaussée de Louvain, 367 Bte 6 - 5004 Bouge
Tél: 081/21.27.66

«EMPLOI»

Permanences: 1¢ et 3¢ mardi du mois entre 12h30 et 15h
Adresse: Chaussée de Louvain, 367 Bte 6 - 5004 Bouge
Tél: 081/21.27.66

Editeur responsable: J.M. du Fontbaré - Chaussée de Louvain 367 bte 6 - 5004 Bouge.




